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Atzinas par to kas ir brivpratigais darbs:

 Cilveki veic brivpratigo darbu péc savas brivas gribas un izvélas to
darit, vadoties péc personiskas motivacijas, negustot finansialu
labumu.

 Brivpratigais darbs ir solidaritates apliecinajums un veids, ka individi
un apvienibas konstaté un risina humanas, socialas un ar vidi
saistitas vajadzibas un problémas.

* Brivpratigam darbam ir biltiska ietekme art arpus valsts robezam.
Parrobezu brivpratigais darbs paver iespgjas izglitibas,
nodarbinatibas un pilsoniskuma joma.
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Likuma izstradataju pamatojums likuma
nepieciesamibai —

nodrosinat atbalstosu un visaptverosu brivpratiga darba tiesisko
reguléjumu, kas veicinatu brivpratiga darba attistibu un brivpratiga
darba veicéju darba vides sakartosanu.
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ligtermina likuma izstradataji cer:

* tas sekmés brivpratiga darba attistibu un motivés taja
lesaistities vairak cilvékus,

« brivpratigaja darba ieglto zinasanu un prasmju atzisana,
nemot véra ieglto neformalas macisanas pieredzi, klus
bltiski motivéjoss faktors, kas veidos saikni starp
brivpratigo darbu un izglitibu,

« Dbrivpratigais ieglto darba pieredzi varés izmantot
turpmakajas darba gaitas,

« darba devejs varés nemt to véra, izvéloties potencialos
darbiniekus.
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Brivpratiga darba likuma struktura
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1.pants. Likuma merkis

Likuma merkis ir:
 sekmét brivpratigo darbu
* veicinat sabiedribas lidzdalibu brivpratigaja darba.
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2.pants. Brivpratigais darbs

(1) Brivpratigais darbs ir organizéts un uz labas gribas pamata
veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals

bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

(2) Brivpratigajam darbam nav pelnas gusanas noltka
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3.pants. Brivpratiga darba organizetajs

Brivpratigo darbu ir tiesigas organizét:

1) biedribas un nodibinajumi, taja skaita arodbiedribas un to
apvienibas;

2) valsts un pasvaldibu iestades;

3) politiskas partijas un to apvienibas.
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4.pants. Brivpratiga darba veicejs

(1) Brivpratiga darba veicgjs ir fiziska persona, kas sasniegusi 13 gadu vecumu.
(2) Personas, kuras sasniegusas no 13 lidz 16 gadu vecumu, ir tiesigas veikt
brivpratigo darbu, ja to likumiskais

parstavis devis rakstveida piekriSanu.

(3) Nepilngadiga persona no macibam brivaja laika veic tas vecumam atbilstosu
un tas drosibai, veselibai un

tikumibai nekaitigu brivpratigo darbu, kas veicina zindSanu, prasmju, iemanu un
saskarsmes spéju attistibu.

(4) Ar brivpratiga darba veicéju neaizstaj nodarbinato.

(5) Ipasus brivpratiga darba veicéju atlases kritérijus, tostarp vecumu, iesaistes
un apmacibas nosacijumus, kas

saistiti ar veicama brivpratiga darba specifiku, var paredzét citos likumos.
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5.pants. Tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana

(1) Brivpratiga darba organizétaja un brivpratiga darba veicé€ja tiesiskas attiecibas
tiek nodibinatas, kad brivpratiga darba organizetajs un brivpratiga darba veicéjs ir
vienojusies par veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu, ka ari
brivpratiga darba veicégjs ir iepazistinats ar saviem pienakumiem un tiesibam.

(2) Tiesiskas attiecibas izbeidz vienpuségji, ne vélak ka tris dienas ieprieks
pazinojot par to liguma otrai pusei. Ja ir noslégts rakstveida ligums par brivpratigo
darbu, pazinojumu par tiesisko attiecibu izbeigSanu otrai pusei iesniedz rakstveida.
(3) Brivpratiga darba veicéjs tiesiskas attiecibas var izbeigt nekavéjoties, ja to darit
vinam ir svarigs iemesls. Par sadu iemeslu atzistams katrs tads apstaklis, kas,
pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat
brivpratigo darbu.
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6.pants. Rakstveida ligums par brivpratigo darbu
(1) Ligumu par brivpratigo darbu sledz rakstveida, ja:
1) to pieprasa viena no pusém;
2) ir paredzéts brivpratiga darba veicéjam segt ar brivpratigo darbu saistitos
Izdevumus;
3) ir paredzéts veikt tadu brivpratigo darbu, kura iesaistitas nepilngadigas personas.
(2) Liguma par brivpratigo darbu norada:
1) brivpratiga darba organizétaja nosaukumu, registracijas numuru un adresi;

)
3) veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu;
4) brivpratiga darba vietu;
5) brivpratiga darba organizétaja atbildibu, tiesibas un pienakumus;
6) brivpratiga darba veicéja atbildibu, tiesibas un pienakumus;
7) ar brivpratiga darba veikSanu saistito izdevumu sastavu un apméru, kuru ir
paredzéts segt brivpratiga darba veicéjam;
8) citus noteikumus, ja tas nepieciesams brivpratiga darba veikSanai.
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7.pants. Brivpratiga darba organizetaja tiesibas un
pienakumi

(1) Brivpratiga darba organizétajam ir tiesibas:
1) pieprasit, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada dokumentus, kas apliecina vina
izglitibu vai profesionalo sagatavotibu, ja tiek slégts l[igums par tada brivpratiga
darba veiksanu, kuram nepiecieSamas 1pasas zinasanas vai prasmes;
2) pieprastt, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada izzinu no Sodu registra
gadijuma, kad iepriekséja sodamiba varétu bit skérslis paredzéta brivpratiga
darba veiksanai;
3) nelaut brivpratiga darba veicéjam veikt brivpratigo darbu gadijuma, kad ir
pamatotas aizdomas par brivpratiga darba veicéja saslimsanu, kas apdraud vai
var apdraudét vina vai citu cilvéku drosibu vai veselibu.
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(2) Brivpratiga darba organizétajam ir pienakums:

1) pirms brivpratiga darba uzsaksSanas iepazistinat brivpratiga darba veicégju
ar darba apstakliem, veicamajiem uzdevumiem un brivpratiga darba veicgja
pienakumiem un tiesibam;

2) rakstveida noradit, kada informacija uzskatama par konfidencialu;

3) nodrosinat drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, veicot risku
Nnovérsanai vali mazinasanai nepiecieSamos pasakumus, pirms brivpratiga
darba uzsaksanas instruét brivpratiga darba veicéju par drosam darba
metodém, darba aprikojuma un aizsardzibas lidzek|u lietoSanu, drosibas
zimeém, ka arT sniegt informaciju par butiskiem darba vides riska faktoriem un
to ietekmi uz drosibu un veselibu;

4) nodrosinat tadus brivpratiga darba apstak|us, lai brivpratiga darba veicéjs
varétu izpildit vinam noteiktos darba uzdevumus;

5) péc brivpratiga darba veicéja pieprasijuma izsniegt izzinu par veikto
brivpratigo darbu un ta ilgumu;
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6) pirms nepilngadigas personas iesaistiSanas brivpratigaja darba informét vienu
no Sis personas likumiskajiem parstavjiem par bitiskiem darba vides riska
faktoriem un to ietekmi uz droSibu un veselibu;
/) pieprastt, lai brivpratiga darba veicéjs uzrada veselibas stavokli apliecinosu
dokumentu, ja paredzétais brivpratigais darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu
cilvéku veselibai;
8) segt brivpratiga darba veicéjam ar brivpratiga darba veikSanu saistitos
izdevumus, ja tadi paredzéti liguma;
9) reizi gada, iesniedzot gada parskatu, sniegt informaciju par brivpratigo darbu,
noradot:

a) brivpratiga darba vietu,

b) brivpratiga darba veicéju kopskaitu konkréta brivpratiga darba vieta,

c) brivpratiga darba veicéju nostradato stundu kopskaitu,

d) péc brivpratiga darba organizatora ieskatiem, nozimigakos pasakumus,

projektus, aktivitates un citu formaciju
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(3) Sa panta pirmas dalas 2.punkta minétaja gadijuma izdevumus, kas
saistiti ar izzinas no Sodu registra sanemsanu, un otras dalas

7 .punkta minétaja gadijuma izdevumus, kas saistiti ar veselibas
parbaudi, sedz brivpratiga darba organizéta;s.
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8.pants. Brivpratiga darba veiceja tiesibas un pienakumi

(1) Brivpratiga darba veicé&jam ir tiesibas:
1) pirms brivpratiga darba uzsakSanas sanemt veicama darba uzdevumui;
2) uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;
3) pieprastt izzinu par veikto brivpratigo darbu un ta ilgumu;
4) atteikties veikt brivpratigo darbu, ja tas neatbilst vina iemanam un prasmém vai ja
darba uzdevums vinam nav pienemams.
(2) Brivpratiga darba veic&jam ir pienakums:
1) pasam veikt vinam uzticétos darba uzdevumus;
2) veicot brivpratigo darbu, ieverot brivpratiga darba organizétaja noradijumus;
3) rupigi izturéties pret vina riciba nodoto mantu un finansu lidzekliem;
4) nekavéjoties informét brivpratiga darba organizétaju par iesp&jamiem Skérsliem, kas
negativi ietekmé vai var ietekmét brivpratiga darba gaitu, ka art par zaudéjumu rasanas
draudiem vai zaudéjumiem, kas jau radusies;
5) neizpaust brivpratiga darba veikSanas laika iegtto informaciju, kuru brivpratiga darba
organizétajs rakstveida noradijis ka konfidencialu;
6) péc brivpratiga darba organizétaja pieprasijuma uzradit izzinu no Sodu registra.



9.pants. Brivpratiga darba veicéeja apdrosinasana

(1) Brivpratiga darba organizétajs ir tiesigs apdrosinat brivpratiga
darba veicgja veselibu un dzivibu pret nelaimes gadijumiem
brivpratiga darba veiksanas laika.

(2) Darbus, kuru veikSanas gadijuma brivpratiga darba organizétajam
Ir pienakums apdrosinat brivpratiga darba veic€ja veselibu un dzivibu
pret nelaimes gadijumiem brivpratiga darba veiksanas laika, un
apdroSinasanas kartibu nosaka Ministru kabinets.
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10.pants. Brivpratiga darba veiceju informacijas sistema

(1) Brivpratiga darba veicéju informacijas sistémas (turpmak — Informacijas
sistema) meérkis ir attistit brivpratiga darba iespéjas, nodrosinat un koordinét
informacijas apmainu starp personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, un
brivpratiga darba organizétajiem, ka ari nodrosinat personas pieteikSanos
brivpratigajam darbam.

(2) Informacijas sistéma ir Nodarbinatibas valsts agentiras parzina esosas valsts
informacijas sistémas "Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu
informé&cijas sistéma" sastavdala.

(3) Personas dati Informacijas sistéma tiek apstradati, pamatojoties uz personas
piekriSanu.

(4) Ministru kabinets nosaka Informacijas sistéma ieklaujamas informacijas
apjomu, ka art informacijas ieklausanas un izmantosanas kartibu.

SVALDT - VPRATIGH weraricn M
LATVIJAS PASVALDIBU SAVIENIBAS VIDEOKONFERENCE «BRIVPRATIGA DARBA LIKUMS. BRIVPRATIGA § /é NO SIRDS LATVLAI

—~—

DARBA ORGANIZESANA PASVALDIBAS.» 2015.GADA 11.DECEMBRIS £/



Paldies!

Ludzu Jusu jautajumus.



